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Antonella Marcoz
INFORMAZIONI PERSONALI

Q Via Vevey, 25 - 11100, Aosta - Italia

Sesso F | Data di nascita 29/08/1958 | Nazionalita Italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

Dal 2015 al 2020 o Comune diAosta
o Vicesindaco

Dal 2017 al 2024 o Pila S.p.A.
o Consigliere

Dal 1983 al 1996 o Credito Italiano — Filiale di Aosta
o Caporeparto

Dal 1984 al 1987 o Studio Rainero — Consulenza sul lavoro
o Praticantato

Dal 1980 al 1983 o Credito Italiano — Filiale di Torino
o Impiegata

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

Oggi o Laureandain Scienze politiche e relazioni interazionali

Corso di laurea

Dal 1990 al 1993 Diversi corsi di formazione a Milano tra cui: Marketing, Borsa, Assistenza legale

Corsi di formazione

Anno 1987 5 Qualifica di Consulente del lavoro

Qualifica professionale

Anno 1977, Diploma in Ragioneria

Istituto I. Manzetti di Aosta
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze personali

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

Curriculum Vitae Antonella Marcoz
||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Guida di sci alpino per non vedenti

Tecnico federale di riabilitazione equestre

Titolo di coadiutore del cavallo

Possessore Patente di 1° grado FISE

Attivita di volontariato presso il CSV di Aosta
Attivita di volontariato presso AVRES Onlus di Nus
Maestro di sci di | livello in Slovenia

Capacita di pianificazione e gestione delle attivita, con attenzione al rispetto delle scadenze e alla
definizione delle priorita.

Esperienza nel coordinamento di progetti e risorse, con focus sull'efficienza operativa.

Abilita nel problem solving e nella gestione di imprevisti, garantendo continuita operativa e
mantenimento degli obiettivi prefissati.

Attitudine al lavoro in team e nella gestione di gruppi, favorendo la collaborazione e la motivazione
delle persone coinvolte.

Capacita di prendere decisioni in contesti complessi e di alta responsabilita, mantenendo un
approccio pragmatico e orientato ai risultati.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . .
L Creazione di . Risoluzione di
_ deIIe_ _ Comunicazione Contendi Sicurezza problemi
informazioni
Intermedio Avanzato Intermedio Base Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Patente di guida A, B e B96
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